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BirKöyden Şehre Alıın §endilıacıların llenizcililı
dıgı çirlıin bir !dz| işçi
olma$ıııa $übehiyet ııurdl

ahıı
Gepıılerile mamteketimizi

,irya eikn İsmi,t gazüecileri,n-
den müretclrn'İOl, hnyü, tanınınış
gaaet ecileri,ınibden bi,rdnin başy a-
aıs,ıraı ba,zı sıınller teııcih etmiş -
tir.

Başmuhar-rirdnd,e lı,aklı olaı,ak
işaret etti"ğD gibi, bu aıınll,er pek
ehemmiyetli,, hııı.usigl,e içl,eri,n -

Prof. Ortıan Tıın
itifu,ran Garp memtnloettprini,n
hozla aarınyii,lnşm,eğe başIamntrar
i,ln ortayıa çılcrnış ıı,e gerçekten
la,sa bir rrıü,il,det lonra, lüiyler bo-1
şalınca mnşelp ile bij,tün ehem -
mfua ıre şu;:ııı:uliiyle itiktwti çek-
miştir. Bu ciiınlnil,en olmak iig,e-

(Doımını 2 ııdde)

Denıizoilik
tahliye kışmında bütün
sinesinıde toplqyaırı ve

si bu,lunarı İstarıbul i,,iman Talı tari}h.rıe goçecek ,kada,r §&yanısi mil Tahliye sendikası deniz şnıbesin d,ildkattir
ı
I

iş d, sonı zaınarılarda ( Yükleıııe bo Den,izcilik Bankas,ı nA.O !,ifederasyonunuını da iİye ş,ltma deniz işçileıi şe,ndikası is man işletmesıiLıde çalışn §Çılcrerıı|yle h'r şendika ,lruır,ulduğunu
t,on uşulü götürü tiicnet vermdkte

malhiyeti haklanda da biJr

e.welki sayılanmızda bildirmiş ve dir İşveren idare işçile§b her gün

malfmat verrıişt'lk.
iş veıme,diği için de i§çler hafta

Ü{in 1gegt'[cçc bu s,erıdika idase lar.
da lıirikaç sı.ııı bo,ş kalrna,kta,dır

cileriniııı iş verete yaranmak için
,'şgi halklarını nası,l feda ettikleı.i

5|i37 sayılı ,kanıınun 7 nci ııad
lıe ,db'h ,birçoil< malüı:ıa,t

desi gereğince götürü ücret aları
buluıım,aktayız

edin,miş işçiler haftalık ücretlerinin 12 ide
1 inin verilmesi, sarih tılü[<meMeşel& bu sendi,ka idare heye - bağlandığı içi,rı }ıaftanın 6 gününtinıde bırlu,nan, Siileyman Yılmaz d,e çalışmayan işç'ılerin haftatftisanıi,ndetri .ş;çiniıı ;iggi rııüıııessi] kazancı düştüğünde,tı hafta tatili

rşveren ücretler,ini,de düşülr alınaşına

dnn bir h"a,yalı ma,hiyeti, hui,zilir.
Okıı,ynııuTnrxrnldx ilalı,a, fazta me-
rahta bırakmamak içi,n toucih e-
d,ilen bu şuali bwada tekrarlıya-
lım :'ıNuİıı,sunuzlı/n O/OSO lrino-
ıafuı oldwğunü üe Ti)rkiye Sannıgi
leşrıek, g aEreti,nd,e fuılunilıuğııııın
göre, köyl,erilen şehiırl,ere büyüIt
akınlarl,a lıarşıtaşaaağrn, onloşr-
lıy,or. İslcd,n ae buııa muwzi, teit-
bdrl,erEni,a nelerillr ? . o

?i,thalwka Almnrı,caila Ianitf -

Iunht ue Fnangızwda Euaile Ru,
ral tabdr oluııny, lcögiien şehirte-
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sıfatıru da kullanarak
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itefa 19 üncu, osr"ın başTarınilan Ortaıloğu seyohatinden yur<Ia dönon R"§brlüan

Calııl Auuiai haIılı d,auayı
Liman talıDil tahüye serüşi men olmadığını söyliyerek yiikü alrna .subu işçilerden bir kısmı 29 12 mışlardır,

954 güu,ii Sirkecide Alman bandra- Bu vaziyette işveren idare hak -lı bir gemide boşaltma yaparken sız olarak işçilerden(6)şar lira para rılnası teminpaydos etirilip, çıktıktan §onra ge- cezası kesm§tir. Bu durun l"tan- ltk işverenl §çllereri kalan ve anbar lrapa,maklı me§ bul lİman ğhııit ve tahliye içilerİ ğa mecbur etnıiştİr.gul olan 4 işiye gemiye gelen 13 sendikası yönetirn kurulunda mğ2g moızuda İstanbul tghıııilton Yiikleme a.lmaları söyl,enilmiş kere edilerek cezanın kaldırılması tahliye sendi,kasınıı yapçcağ teşeb
büse de set çkmişileıdir. §u ha-

işiler ise (pek haktı olara,k) eksik hususunda liman işietmesi neadindoposta ile (bir postarun llkişi olma teşebbüse geçilüği sırada aynı iş üse meşhur bir darbı meseleyi bisı lfi,zımken) çalşmalanna imkAn yerinde kurutmuş bulunan yükleme ze hatırlattı.
boşaltma servişi deniz işçileü sen (Cahit Avukat Haklı Davayı kayrp
dikası liman işıletmesine sözde işçi Ettiriı
haklarıru arıyomuş gibi bir
yazrnıştır. Bu yazının, pahiyetini
tetkik ettiğimiz zaman işçiyi müda
faa değil bilökis işinin aleyhine ya
zılmış bir yaaı otduğu derhal mey-
dana çıkar. Meselö batıis mevzuu
yaa içinde aJanen şu tabir mevcut
tur (ısra[< harnanı döver kabilinde
ceza 't<esilmişHr) dennektedir, '

Eaçıbokın Ad*an Mcııdeıeoi ka,rşıiı yan l.irna,n Dok ggmr sanoytl lşçıilo
.rlntiom .biı §rııD_

.'. tİ*]"
t çUKt5jyoşındon l( ışçı çg, lıştırılıyor

şehrimizde yalnız bir soneJrı ko- cuğun miihiııı bir yek0n meydana }o yftseı< oı
fabriko ve ,tezğühlardı çalı_ tirdiği ba§it blr hesap sonunda mey 33 Mlllet

teren buşan 15 yeşından daha küçük işçi ço dana çıkmal<tadır

't ,.. tr,

,duğu, memleket Tür*iyedir.
arasındhki Dİsbetıerİ gö§

jstatistlklerde yüzde 14,? si
zaten bu konuda ,milletlerara.sı ga erkek çocui< ve yüzde 15,1 i tüız ço-hşma bürosunun neşrettiği istatistik- cuk olıııak tlzere Türki.y,e başta gel

lerden öğrenlldtğine göre 15 y&şından mektedir. yüzde 11 ile bizcien sonra
küçük çocuilan çalışma ni§betinln eD Mı§ır gelmektedir.

Bir kere cemiyet adabında reşmi
yazılarda bu şekilde kaba, bayağ,
yakışıksız bir tabirin
olınası bilhasşa yeni gel§mekte o-

Tahmll Tb.hliyeı İşüeı!, §endikaşının
kııruousıı Muhorriin . Mıüaııoğlu

cuk nliktaıı 4200 olduğu bildirilmek-
teür.

Dİğer teraftan başka branşlardaki
fabrikalarda. ve tezgehlarda çalışan
İŞçilerin de hemen hemen yüzde 8
ini çocııklrın teşkil ettlği söylenmek-
tedir. Sayrsı yüzbinıeri bulan işçl top
lulıığıı arasındı çalışan bu miktar ço|fahınil T,ahltye .Jı işçflert sonü,ka§ının

değerli idarecist vo DoıüzJş F.oderaş
yonu lcra hoy,etl üyesl İzzot İırıor

Yeni bir iş mıuakabe
ve teftiş tüzüğü hazırla,

nıyor
Çalrşma Vekaıetİnde, 6690 sayılı ka

nunla kabul edilen, ''Elndilştri ve tica
rette ;ş teftİşi'' hakkındakİ 81 sayıl.ı
beynelmilel sözleşme esa§ alınarak vo
diğer taraftan da, memleketln bllnyc
si ile diğer İnevzubt ve mevcut nizam
nameler gözöniinde bulundurularak
bir iş murakabe vetftiş tüziiğüniln
hezırlaımasına başlanmrştır.

Çulıulata ham

madde

ve bir buçuk milyoı llralık dövlzd bu
hususta tahsis ettirnçğe muvaffak
olmuştur,

Izmirde ieci iş lıazcışı

t&heneye kaldınlmışlardır. Bunlar- Hu§usi araba şoföıti Entuğı:u,Ia hiçctan Muştafa Kemancı ve Ramazan bir şey olmemıştrı..
almış oldukları ağr yaralana tesİ- Süfİr Dö Karbonla galışaİı Pİrinarlyle öl,müşterdır. fabrikasında,ıki yaJıgln bütün fabrika

İıfüü.k ve yan$ıun pan,iği il,e cli },ı çökertmiştir.

izmir B.ugifuı şehrimizde son ğer birçok işçi de yaıalanmıştır.yllann en büyllk faciası vııkubulmuş Eaclanın iklnci kısmı bundan sonve 5 kişri öImüş, 12 kişi yaralanmı9 ra başlamı §, yangın yerlne hareket
tır. eden 106 plekaJı motopomp araba§ı,Rafael Bartiye ait tlalkapınar yağ Musta^fabey Caddesi Döryoı ağzında
fabrika§ında saat 8 de pirina kazaı Nevzat Pesene ait Şoför Ertuğrul i.lanndan biri ü4filek €tmiş, bu infila^lr , daresinde 1362 sayılı huşusi otgrıo
neticestnde, Belİir uşta, işçi Doğan bil ile çarpışmışhı İtfaiye arabasıve kavaf Eıııin feci §urette parçala- şoförü Hasan i'elelıoğtu direksilyoııda
narak ölmüşteıdir, İşçiterden İbrahim aldığı yaralar netice§lnde derhal öl-
Kora, Kadıi aokses, AIi Doğan, Ce müş, İtfalv,e Çavuşu Süleyrnan Taıımal Oca.klı, Mrştafa Er§oy, Mrıstafa yeü ve İUa.üyecl Mustafa A}oncı ağır
Samancı, iüamazan . Özyaınan ve İs şurette yaralanmış ve hastahaneye
mail ağr surette yaralanmışlar, has kÖlonlrıuşhr,

a

Bir müddet ewel
de harİçt€İı teİİılD
noksanlığı yüztinden
belirmiş idi.

. Fakat çikolate ve
çİIeri s€Ddİkası
l&kalı ma,kam,lara

§aJıa,Jdin
ham madde

tehltkesi

sanayi lş
glderek a_
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vermediğüiı,günler Süleymanı

tatili iücnetlerinde liğat yapümoş

mak fı.akoııı Kurııl,ıına

,}ıaü<ern,ü<urulu rııesele,yi

iizqsb taraflafı ?.1,95'

a faa getire.rek bu yazılı
ücretinin inbankanın işçi

diyeceği ıılmadığını

Köyden

ıw, İngiltero d,e

Leri,rnn
fun gwı goıw
lgr arasrııd,a i^mkdşam etmnş ımzi,
gıette ilıen,bııgii,İ nufusun 0/0 93

ü şehirWd,e, ,o/o ? şi dşe köylorile
y,aşamnkta bııtıııwncışt:ur. B elğka
Alnınnya,, Isueç gibi sanayi şe,
,hirWi,nite ilp blı kögilen lwçtş
lwreknti bilviilc öWüile ,ıüa,kx ol"

mnışlur. G,arçı kwgün mpırıIeketi,
mizila balki enilıışe eili,lecelı bir
"lcı,çış,, ıp (köaTprin boşa,lması)
hailisesi lıwıiiz galünıır. fo,\wt şe,
hirlıl,eşm,e tvvmayütünün meııcnıt
otdwğu d,o d,şikd,rdnr- Anc,ak bıı
hwelıet gakwılnın ta,lııp ailil,iyor
mııı? Bi,tıniyonua. Bi,r t,ara|tan zı-
naatin güraİIp malcwıelleşm,esinden
ilolıagı aı,r lıısım ziraat halkı,nııı
serbest kalmnsı, diğer tar,aftaıı
şehirlnr ilt sarıaıyiin hızlanmış bu,
lunması har 7*74" köylerilnn bir

rı,üşınl, intaç etm,alüeilir. Falmt
söylnd,iğinıiz gi,bi bu ha,ıvket adnn,

a),do,m talcip oilnlmalc genaktir.

Dnğer tara|tan da köyl,ard,eıı

şohi^rl,ere hirğt eil,en halk içiıı
Israit gaaotacıl,erinin ii,e işaret

etti;klıetri gibi,, tndı tedbirlor al ,

mmlc z,arwüi ınrilır. Brw kabi,l
t eilbi;rleri, i,tti,hnzla hangi, resmi
oilgan alilwlı,dır? Şauet b,u me -

selayd lıe,ııd,i,ne ış eilınıniş bir mu,
kam uurffi,, bugiine hadar ne

ıt oo^K 10ğ6

çekınCk, yufrttaşldiı ve efkArı u, de, ırıjücadele hustısunda patıa bi-

ıııumiyeyi [ıarokete getirmck çilrııez faydalı çalışmalar teıııin

tir. eder. Yalnız bunlaFın sayılaırınııı

Vatanidaşlar, biz tıükümet ola çdk ve mernieketin her tarafına

rak vereıııı hastalığmı ve onun yaylg11 idlrnalan şarttır. Bu baF

te6kil ettıilği sosy,ail ifet, kısa za hıdan da şonı yülarırı rakamları

manıda, yur,duınnız içın tehli,ke çok ,diıdralt çdkic:ıd]lb_ r9q9 da bü_

teş,kil etmcz hale gEtrııleik ve da tiin Tliiırkİye'dç S,ıtıtıat ve içtimt

ha sonıra da b,iisbütün ortadan Muafııençt ve[«iletilnıe ait olrnak

l<aldışünak, rııecburiyetünd,eç', Bu ti,zdle 8 dıisıpa,nıser buıtrunurkcnı

mıuvaffakıyetli savaş y,olunda da brıgün bııtıları,n sayr§ı 44 e çıka_

§ENDıEAı,ı

İşçi aleyhine çahşan mümessil
(Baştaııafı 1 irx,itte) Me{hnıet AÜ Sannrrı ıııüdafaası

sebebiyet verecek idi. nı bütün işçi ırıiiıııessilleıri kabul

lBu. durum ı göz önün,e ,alan İs ve imaa ettl_lkleri ftıatrde sadec,e Sü

tanbul Taüımil 1laüıliye şçileri leyı-nan lılmaz imaadan ,imtina

SAYFA: 2

seııdı.lkası baştka nI MeLımet Ali etmiştir,

Sa|sı yö,nıeti,m lruiru,luınutı verd,iği Vilyet

karar ,gereğince 1952 senesinde görüşıııeü<

,teşdbbüse ıgeçerek işveren {s3n|ça curna

ııırı, ibçi,lere iŞ

igln (tıafta
mağduı olrnarnalaırıru tem.irı

sadliyle) beher iş verilmeyen giin

ne yenı_/ ve şah ese.r bir tan,e§ini talik editmiş

daha ilive etıııişti{sı ler §tirak etmemişler

Süleyman l'ılm,az işveren, I)e man yılmaz bu sefer haJ<em

na verilmek iizere yazılı bir
nizaii,ik Bhnkasina yaptığı m,ür

§cğlıf bahanı üerem haitasınila roiilyoila

ftonuştu
(ıBaçtııtfı 4 ri!ıoııdo) swlıetıııek içiuı eıı verirrıh teş,lıil6t

fay,dası da bu Lıususta ,yapılanlar Ver,e,rn M,,iiıcadele Dispaııserleri-

şelwr 
,
ive yapılacak olarıılar üzer-ıııe bü- dı'ır. Techüzatı ,ınodqrn, bde ,dispan

tün m,errı,leketi,n dİkkat nala,rını ser iyi yetişmiş eleman,larııı elitı-

içi,nı asgari ücret verilmiiş gibi

esas kazançiara iiive ed,lmek şu

setiyle işçilerıa haJta tatili üc

retlerini daha iazla almalarını te

rr,in et;n'ş idi.

İşçi foaklarrnı arayacağı iddia

s,iyle işçi rrıümessili seçilen ve b_,

lA,hare işçi,ler arasında h,;zip ya

ratarak ;şçileırin ftıak ve rnenfaat

leri aleyhincle çalışan ve aynı iş

yerin,de ayrı ,bl,r send,ika kurarak

işçi divasıııa ce,p[re alanı işç , mü

ıııessili,Süleyman Yıl,ınaz i,şÇi

haklarını baltalayıcr hareketleıri

günü davet e,tııı-§ ise de

Yı\maz kendisiııe teb

olmaşına ,rağrnen

,gelrııeıııi6tİr.

Hakem kuruluna i§ci hakkını mü
dafaa etmek için işçi miirnessiü
}{ehmet Ali Sarı 5ıalnız çıkmağe
mecbur olmuştur. l(İşçi mümessili
Ahmet Ödemiş,ler istira'hatlı olduğu I

için hakem kurulu gelmem§tir.) i

Uzlaştırma tahkin nizamnamels,
ne göre miimessillerin hepsi gelme
diği taktirde eksik münessiller din
lenmiyeceğit için hakem kunılu h[.

Ali Sarıya bu durumu hatırlatarak
tek mümessili dinliyemiyeceklerini
ve gelmiyen işçi mümessillerinin iş
çi davasına hizmet etnediklerini
bu vaziyete göre gıyaben karar ve

receklerini söylemişlerse de Meh ,

met Alinin ricası üzerine toplantı
10 1 954 Pazartesi günü saat 15 e

ve o günü mümessil

ilk adıırnları atmış bulunuyoruz,
.,.u y,olu ,kısa zaınanda gegi'p ka
ti zafere ulaşmamız sizler,deıı gö

re,ceğiınia mad,di ve ınane,vi mü
zahe,ret ve ya;ndımlar,l,a çok ko-

laylaşacafttır. Bu, se,beple devlet-

çe ,krırulan teşkilatın e§as ve ga
yelerini; ,size kısaca, anlatıp son

rı,lınıştıı. Ayrıca Verem Savaş
D,ernekleriınıe ait olııp, Vdk6letiı
rn'ni,ıı h,er lıusııstaü*i yaıridım,trariyle

vilayetler,imıiz,de kııilu,laı dispan-
se,rleri sayısı dh ??yi {bulmuştur.

Bu, derııeklere VekAletinıiz elden
,gelen b|ülbün yardırıılarl yapmayı
vazife bilrndktedlir.

I(ORUNIM]Aı YOLLARı
VqJeınıden lkor,ıırınna yolunida

elde eö ilecek en ,fayd'alı netice
coculk .d,oğarıken, ıııektdbe girer-
ken ve askere aılınır,ke,nı verem a-

şısı,rıı tatb,ilk etmek ve yurdun her
tarafırıda ,1ıeteri ıka,dar ve iyi bir
tekin kle §liyeıı ,kontrollü dispan-

Bu d,ispanserleirıde tesbit edilen
ıhastaların ,tecrilt ve tedavis,i de

isteı_ıilen. rnıfütarda hasta yatağına
saftıip olmaya *ıtiyaç lgö§ter,iir.

Aynı zamatrıida bu yatai<ları ha-

vi te,sisİeElin biİtürıı rnod,ern te,davİ

vasrtaları}ıle teçııiz ediirnı'§ olması
da lAzırndır. Bu. hıtışusta da son
yılların rakarniarı ne derece iler-
1gğiğmiziıüı beliğ bi,rı şatıiidir,. 193C

de §ıhhat Ve[<Aletinıin eliınıde, bü-

tiiıı meınlel<ette 1.0'y' vefğıtı ya-

fakat Süley
kurulrı
müda

müdafaada

kısım lıallcın milıai, .olarak aynl,, 1:a da hallkın "verem s,:waşı yolun
dıa nasıl çalışacağınt bi ıdirmek i,s

tiyoruın:

MliKtrOP,|"AN ıKORUN!1a
Vereııı savaştnııı] esası,§ağlarn,-

ları vergnı ıııilçrobu kapmalktan
ıkorumak, hastalıann rıı'[kr,op saç

ınalarına mani olm,dk ve brınl,alsı
tedaıı,i etmefl< ıdiye hulAsa ediitebi
li,r.

,Sağlaınıları rııiknop kapmak-
tan ıkorııınak iç,in bunlara ve bil-

,ıre yı,el,er yapmağı ta, hassa vereııle üstı]dCtlı olanlara

sO,ülr1llr ı BQüIlnr lıak, m,uin,tazam ve sdhftıi lbir hayat ya

fazla bir bitgiye sahip şamak, kendinıi, llıollamaık, hasta-
laırla temastan kaçln,rnalk sıbi hu
s,uşlar halıd<ında biügi veiitir ve
keııditreı'lne ,bu g'lbi iLıJkanüar te
ıniıı ed,ilrııiy,e ça[ışılır,. ıBunıdan

caatte iş ver,'ıl,miyen ,günlere 5 da yioe
:lira asgari ücret verilmiş gibi ,har dirmesine bir
ta tati.li ücretler,nin ödennn,esin ıı
yanlış olduğunu işçiye fazla pa

ra iidenrnesinin ddftal durdurutr

masınl bu yolda harel<ete ,geçl

rnıeşinii' iistemİştir.
'İş veren banka ise bip sendika

idarecisi ve i.şçi ınürness'li taıa
fından gelen ilıu fırsatr kaçırrna
mış derhal topluiukla iş ıitıtilAfı

çııkaralspk iş9!] rııiiırııessiille,rini,da

/

ıJvdt ,etmiş ve,bu,ıhusudta işçi mü

kında

ue ma/lenİ eşyo
.-,aa,dl6 cr{lı wiiz ğiilrliirii..;:

'-ıi.

bul,unınıimaktayız.
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tir.
İşl mümessilleri bu ücıet indir,i

mesine itiraz ederek kabul edemiye
ceklerini eshabı mücübelerle beyan
ederken işçi mümessili Süleyman
yılnıaz ise bu hafta tatili ücretlerl
nin indirilmesine bir diyeceği olma
dığını söyliyerek işçi hakkınr müda
faadan kaçınmıştır.
Bu vaaiyette ,Sileyrnan Y:1

maz işçi ,ıneınıfaatle,ri aleyitıitıe ha

{:bket,'inie ,dwaırrı e,derek §vere'n
taraflılı ,tutmuştur.

, ,Dtiığer ,işgi ,müm,ess,illerinin söz

cül,iiğünü ise Tahmil Tahliye :lşçi
,leri serı,dikası başkanı ve D,e,nıiz iş

fe,dera,sYn,ıı genıel s,ekreteri Meh
met Ali Sarı yaptığı etıra,flı biır

müdaıhalede bu parayı almakta iş

ç,iler,in hdkları olduğunu belirt
miştir. Ve sonıuııı.a kadar da, i'şçi

leri,n üıaklarını müd,afaaıda rsr,aır

etrııiştilı.
Ve rıiüıayet vaziyet :,l hakem

kuruluına intiii<al etn,ı'§tir.

(Baş tarıfı geconki sayıtla)
8) İhtiyari olaraJı sigortaya devam

edeceğini bu kanuna tabi işten son
defa aynldığ tarihtıen itibaren bir
yıl içinde İşçi Sigortalan K,ururnuıia
yazr ile bild,ırmek.

b) Ewelce kendisine toptan öderne

yapılmamış olrnak veya toptan ğıde,

me yapılmışsa bu miktarı, aradan ge

çen zaJnana ait faiziylıe birlikte, ihti
yaı,t olarak slğortaya deva,m ta,Iebi_

nin kabul edtldiğinin kurumca kendi-
sine tebliği tarihinden itibaren üç av
içinde lade etmiş bultınmalı,

c) Her ]y'ıl en az 250 gün İhtiyarlık
sigortası primi ödenıek.

(c) Bendi ge,reğinee ödenecek prim
lerin tayininde sigortalının işten ay_

nldıs tarlhe tekaddüm eden son bir
yıl içindıeki ortalama güntük kazaıcı
esas tutulur. Bu ücret üzerinden 24

üncü maaldedeki nisbet da}ulirıde tes-

ce'tnerakla beklenmektedir,

Meshen ilolııası ue işçiter
(Baştaraiı 4 ii|ııcüdo)

İkinci yıl 617 lira faiz 583 lira
borca mahsuben Üçüncü yıl 595 li.
ra faiz 605 lira borca mahsuben
dördüncü yıl 570 |ita faiz 639 lira
boıca mahsuben

İşte vaziyet bu minval üzerinden

bit olunacak primtefin tamamını yal
nrz sigortalı öder.

Bu sigortalılann mecbrırİ ve ihtlya
ri olarak ödediikleri pıiı,nler ve bu

primlere ait gilıı saylan birleştirilir,
İııtiyart olara.]k sigorta h&klannİ

devam cttirenler yıllık primlerlni İş-

çi Sigortatan Kunımrınun tayia ede

ceğl aylarda dört e$t taksltte ödıer

ler. Herhangi bir taksit, gecik,me fai
ziyle btrrlikte ve taksit tarihinden iti
baren eır Qok bir yıl içlııde yatırmıyan
sigortalılar bundan sonra ihtiyart ola,

rak sigoı.taya deva,m edemezler.
Madde 28 (Mua.ddel) - 

.İşçi Sigor
talarl Kurumu, Çalışma Vekö,letince
tasdik edilecek umumi şartlar dahi
linde, İhtİvarlık sigortasına ta,bi ol,

m-ıyan işlerde ve işyerlerind,e çalrşan
lann da toplu olarak bu kanuna ta-
bi tutulmalan için işverenlerle veya
işçi. ve hizmetlilerin dernek ııe buna

işçiieri'i.sendifr o§ının
|L,---- -_ ]ğE-u.*- evB vti 5..

levi blsi korufıma vasıtası ,da r,,e

nern aşısıdır. B,iız bu aşıyı. icab,e-

den,ırıiifu,s,,gnuplarını tüberıkü]in
muayenesiyle kontrol ett'ktenl
soılra, büyük ölçüdie yapmakta-
yız. Sıoıı, b'lri<aç seneliık rakamıla,r

tağı bulunrnasııı:a karşı Du,gun

ıbutrl,als[ıı §ay§t 6. ':Y7' ve çılraçıl-
mıştır. Bilz burnıiktarla ,da, kalmı-
yac:aÜ|z,- Preüvanıtoryuıİı, §anEJt,or-

yu|m, vererıı ha,stajtıanesi, lkem,iİk

has'talıaneleri v,e,ve,r,eırrıj pavyonla-

te ıııücaddle bir lpayli Lotaylaç,
,*ıış olaca[<tır. Et^ıg,ün çok şiilrü,
velem tedaviş,i de pek iıeııleııiş,
tir. Lrorıtroll'ü ve t*iıbirleriyle rıüş
terek ııırette ve ınıı,tlaka bir ınü,

tehaıııı eliyle yeıriıide ve zaına,

nmda ve diğert€d,a"/i vaııta,laııy
te birIikıe tatbik edilince bıı üıas,

li tedaviıinin pek lkııwetli bir yar

dımcısı ve lhatti bizen yegöne şi
fa vaııtası lıdline gelmiştir" Mü
eııeıelerirnizde bu usullerden de

iotitade etrnekteyiz' ve,ırcrııden

Stgortası tçt!ı aynl&csl( korşılıklar

ı
be

zihniyetİn
4 iimcüıle)

sorumlu
kim oltırsa otsı.ın
. Kanunun açık

bıraktığı kapılan zorliyan bu işeren
kanunen mahküm olmazsa da, immc
vicdanının kendigini suçlrı bulduğunrı
unutmam&Ir ve vicdan 6zabı çekmeli
dir."

larrnrn

19,49 da bütiin memlelkdt,te 69
bin 618 kiş'ı muayene e,dilip buı-
laırdan l492S kşi! aşılandrğı halde
1953 de [Lıunlaıdan icalbed,eıı 904.
4ı5 ,i aşı[a,nmı6tır. Bu yıe,t<ün

',9.4 
senesi igiııde daılıa ,da yük-

selırıiştr ve iörıürnüz,deki seneler,
de büsbütün, hızlıaıııa,rak bütiin

ı ROLLERf
Verem hastaılarııııı ,gerek baş-

langıç alı'lnlde, geFBk etırifa mıikrpo
§rıçacak,derecede ile,rleıme v,azİye-

trıide bıılup ııluayeııje ,etrııelk ve

suret.le veı,ilc lacak tidemelıeıin bildnço tarlhindeki
tatbik tarzını değeri ile bıı sigortalılar için mütea_

hu yolıda n,e, hızla ilerlediğiim,,i2i rı gihil tessileriıııizde,ki ,yatak mec

göst,e}lındkte,diır. ıtıı,u tn az 10.0ü) i aşınca vereın

devam etmekte bir işi 16 bin lira Denildlltten sonra son cümlelerılo
İçİn 15 senede 8 bin laraya yakın İse buglİnkü mevzuatrn kifayetsizliği
faiz ödemeğe mecbur tutulmakta _, iizerinde durularak işçi ile ilgili ka

dır. İnruılar da buglinkü lhtiyaçlara göro

Sigorta genel kurulunda bu nok' tadilat yapılmasını temenııisİ İzhar

taya temas eden işçi temsillerino edilerek beyanname §ona ermekto

selahiyetli şahsiyetlerce faizlerdo dir,

indirme yapılaeağı vaad edilmiş isei §ENDİ,K,ALI: @tışma Ba,!<anlığınııı

de bu vaadler el6n tahakkuk glın. Sondika,lar Kanunu, İş Ka.nununu işçt

miş bulunmaktadır. 1 
iro ilgılı dlğor kanunlarda günün l_

ışçinin kendi parasına bu ,kadar' ca,plarına uygun olorak t,ndlı tasarıla

yüksek bir faiz ödemesi ise işçileri rrnın lıazırlanmrş ouuğunu öğrenrnlş

düşündürmekte ve üzmektedir. İlgİ bnıJunuyorııa. Bu taşarılann bir 8n ev

li makamlara vaadlerini bir defa ğg vel ikaııunlyet kesbıetınesl bÜtiln Türk

ha hatırlatırken halihazır durumun tşçisintn aılzu ve tornenni8l. olduğıınrı

işçi lehine bir an ewel düzelmesini bu beJ.anname vedleeiyle blr tlefa rla

temenni ederiz. ha belirtmek futoriz.

rneııılekete şaııı,il olmalk yoüuna talığın hirçotr ıafhalaıındı iyi ne

gilre,celdtir. ticcler vıar}ndı$ddir. ğı:.ndanı rnaa

öııp.ı.nısrRLERİN ,,Mup.tM da ceırai ,tedavi İe vcremin dahi

ır J

benzer ,teşetd<tİllertyle yahut İşçi ve gösteren diğer hususlar Çalışma Ye_ kip yıllarda ödenecek pnmlerin peşin

lşlveren sendİkalan ile sözleşmeler ya keıetİnce hazırlanacak bir nİzamna değerlerl arasındaki farktır,

pablltrr. mıe ile tesbit, olruıur Adğ,d& tşler karşlığı, yılı içinde

Bunlar haJ(!ğndB bu kanunun geçi- Ma.daıe B0 E[er hesap yılı sonun muameleleri tamamlanmıyara,k tedi

ci 1 inci madcleslndeki hükü,mler uy da o yıl içİn alınan İhtjyartık sigorta ycleri yapılmamış bııluaan aylık ve

gıılaımaz. sı primlerinden dört ttlrlü karşılık toptan ödemeler1 karşılıyacalı yeter-

DÖRDİİNOÜ BÖLÜM aynlır: Iikte olur

GıDNEL trlüİ(üIllLER a) Metemattk karşılık; Otağantlstü karşılık, herhaıgi bir

Madde 29 (Muaddel) işveren b) ödenmtş pı{mler kaılşılı$; he§ap yıııDa alt gelirleı4n o 5nl yapı

veya işveren vektlleri işyerlerine a]- c) Asluda tŞüer karşılıS; laca.k masraflarla vı1 sonunda ay,nl,

dıklan sigortalı işçi ve hizmetlileri, d) Olağanit§tü karşıIık. mas geıskli kaışılıklara yct,memesi

örnekleri İşçi Sigortaları Kurı.ırnunca MatematikkarElık, bu kanun gere hallade kullanılmak ilzere ayrılan

hazırlanacaft beyaşnamelerle, en geç ğtnce bağIanacak aylıklann ödenme_ karŞılütır,

15 gün zarfında Kuruma bildirmıeye sini sağlamak tlzere hesaplanacak pe İtef he§ap yılı şonünda o ]drn ge

mecburdurlar. şin değerlertn toplamıdır ürlerinden matem&tiı<, ödenınİş pı{m

sigoıtalıların kuru,mca te§cili, iş_ Ödenmiş primler karşılığl, henüz trer ve as}otla i,şler karşlıklan ile yö

yeııleı{nde tufutacalk, kayıt v€ defteı:_ rnalü.tlük, thtİyarlık ve öIüm dolayı netim giderleri ve dlğer §lgorta rna,§

ler, ihtiyarl sigort}ya tabl tutulanla siyle sigortadan faydalaıımaya. baş raflan çıkanldıktaJı sonra kalaJıı ola

nn prim ödeme şekilleri, aylıklann lamamış bulunan slgorf,alrlar için bu ğeDii§tü karşlık olan,l< a5rnlır,

tediye za,manları, ırenelik hesap kart. kanun gereğince ilerde kunımca yapı ütadde 31 (Muaddel) ihtiyarlık

İhtıyorlık Sigortosı Konununun Todtl Edi|miş Yeni Şekll

{t-

ceğı ve bu
ne

(DovaJİnı var)

\

-
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Denizciliğimizde ileri bir adım
lrlbuş, Subul*,.,

Yılbhşı gİıcesi kolla kendini

Gezmelr için arada bul dengini ,

Du gecede ararlar hep zengini

Başına vunıı§un ertesi sabah
Bir tek rney i çersn gelir gerisi

Kalır ça,rıtaların elde derisi

Çhl<arsa kaıışııg uygxın birisi
Vah ne yaptı,n dersin ertesi sabah

tJykus,uzlı:i< ibaşa ağn getirir
içki, kurnar seni stiker bitirir
Bir düşeş atarsa toptan götürtir
Yola,rsrn saçlan ertesi _sabah

§ökülilr paralar hep teker teker
Bir biçimsiz çıkar toprınu çeker
Sarhoşluk parayr hum gib[ döker
Oepler ;boş bulunur eıtesi sabah

§srserrr serseın sallanarak gereısin
hatrrlırsın tatlı candan,bozersin

Dcfterine Etcl acr yazar§ın
AJtıl başa gelir eıtesi sabah

Bir dostuna sııTını açamaasın
Açarsan sana der çok yar,amazsm

G;t işine sen de mi kumanbazsın
oniine ba,karsıne,rtesi sathh

Denız iş kanuu

(HASAN InIs)

Denizci memleketlerde olduğu
gibi bizde de geqıi adamları ile iş
verenler yani arÜatörler arasında
ki hukuki miinasebetteri düzenle -

mek maksadiylo bir deni2 iş kanu-
nu yapılarak yürürliiğe şokulmuş-
tur. Filhakika naişetlerini,denizde
çalşarak temin eden ve memleket
te hayli bir yeküno baliğ olan de-
ni2 işçilerinin huku.ki durumlarınnı
bir kanunla tanzimi ötedenberi ka
ti bir ihtiyaç halinde belirmekte idi
ira deniz işisi kara işçisinin fay-
dalandığı iq kanunundan istifade
iıdemiyerek; ı'mağdur kalmıştı. Bu
kere Büyiik Millet Meclisince ka -

bul edilen 63?9 sanlı Deniz lş kanu
nu ile bumağduriyete şon verilnıiş
tir. I{er ne kadar kanun 150 ve da
ha yukarı tonojdaki ticaret gemi-
leri ile bu gemilerde çolışan gemi
adamlan ve bunlann işverenleri
hakkında uygulanmak üzere düzen
lenmiş ise de bu kanuna tabi bulu-
nan işverenlere ait mavuna, şat ve
benzerleri ile bu tdknelerde çılı -

şan denizcilerinde iş bu kanundan
faydalanacakları tasrih edilmigtir.
Şu halde meşeli denlzcilik banka-
sının liman işletme idaresindeki me
rakipte çalışan denizcilerinde bu

k ron hiikiimlerinden lstlfaae eoj-
cekleri anla6ılmaktadr. Yürürlüğe
giren Deni2 İş Kanunu her şeyden
ewel gemi adamrnın işe yazılı bir
mukavele ile girnesini temin etmel<
te §ten çıkarılmalarını kayıt ve
şartlara bağlamakta ve iş akdi ya
bancı bir memlekette feshectildiği
taktirde gemi adamını memlel<ete
iade etmeğe işvereni mecbrır tııt -

maktadır] Bu hiikiimlerle kaırun ge
mi adamının hizmetini teminat al-
tına almış, bir tara?tan işvergnin
gemi adamlarına keyfi muamele
yapmalarına m6ni olıırken diğer
taraftan onların yabancı limanlaı-
da gemiden ihraç edilip gurbette
sıkıntılara duçar olınalarınrn önüne
geçmiştir. Kanunda normal iş müd
deti haftada yetmiş saat (yani gün
de 1]ü şaat) olarak kabul edilmiş
vo bu müddetten daha çok çalışıl-
ması icap eden gemi işleri için de
azami müddet haftada seksen dört
saat (yani günde 12 saat) tesbit
edilmiştir. Fazla çalışmalar için ve
rilecek ücret, normal çalışma üc-
retinin saat başına düşen, miktarı
nın yüzde yirmibeşi ile yüzde ellisi
arasında olmak iizere takdir edil -

miştir. Bundan başka iş kanunu
miiretteba!ı ğemide işveren tarafın
dan tıeooanen iaşe etmeğe yahut
iaşe bedeli ödemeğe, yatma, dinlen
me, ve yemek yerleri ile eczahane"
ve revir bulundurmağa mecbur et-
mekte ve aynı zamanda nlhk üc -

retli izin, iş kazaları, meslek has-

Yazan :
dan ve sefer esnasıııda müretteba-
tın yarısrıın behemehal iş başında

Abdurr ahman Benl ioğ lu i}i,HlT 
"#;"iş'i;Hİr,,"l':İgelmektedir. Bu münasebetle bildi-

gemileriride mürettebat kadroları-
nın hakiki ihtiyaca göre tesbitini
lüzumluı_ kılmaktao olduğundan el-
deki gemi adamları 1,eterliği ve sa-
yısı niİamnamesinin esaslı bir ince
lemeğe tabi fütularak ism,hı icap
etmektedir. Diğer taraftan gemi
adamlarının terfihini sağlayan mes
lek imtihanlarındo nazari bilgiler,
den ziyade ameli bilgilere önem ve
rilmesi kefiyeti tizerinde de durul
mak gerektit. Zira pratikte iyi de
receli personelin iş sahasında geç-
meyen nazar|yet eksikleri yüzün -

den terfiden mahrum kaldıklan
kesretle görülmektedir. Gemi adam
larına lıakiki menfaatlersağlayan 

_

Deniz lş kanununun ileriki tatbi -

katr srrasrnda bu cihetlerin tte dik-
kat nazarrna alınacağı umulur.

Denizcilerimizin büyük bir ümit
le bekledikleri bu iş kanunu deniz
cıliğimizin sosyal bakımdan kalkın
mastnı sağIaması itibariyle ehem-
miyet taşımaktadır. Ayn| zamanda

bu kantın gemi adamlarrna sendi-
ka kurmak hakkrnı dı tanrmakta
onlarrn cemiyet üıayatına intibaka
davet etmektedir ki bu meskeki

teşkilöt vaşıtasiyle denizcilerimizin
Avrupalı denizciler , gibi Seatıanş
House'lar (gemici barındırma yurt
ları) kurulması sağlanacaktır, 1955

yılı başında tamamen yürürlüğe.sı
ren Deniz iş Kanunırnu; gemı

adamlarrmrzı refaha ulaştıracağı
iqin sevinçle kar§ılıyoruz,

::[l',T"tr*i ;ilXTTii#ili çuKuR,ovo BEz F AB*,IKA'I
ihtiva etmektedir. Yazn kanunun YANDI
içtimai adalet esasına göre .düşü , Tar§us Böl-
nllp r_neydana getirdiği b, -errrr- gemi,zı,n en biiyük,il,olaıma, fab'
tş. _ıarei c1 ** s$çz1,}aıı "*,*;j<,:; ıyt"e^v u .ıl,n o, rhil{u Sfu *gW 
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işçiye ayrıIan muayyen bir
mütar para ile ev sahibi olmast l5
zım gelirken sigorta işçiniıı birik -
miş paralarını muhtelif yerlerde kut
lanmakta ve işçi Yapı Koopratifleri
ne ise çeşitli miişkülöt çıkarmakta
dır.

_ Hazırlanan programa göre yalnız
İstanbulda senede (1000) evin 1,ai»]
lıp içiye teslim edilmesi icap eder-
ken iki sene zarfında (Alelıtrik §u
gibi mübrem ihtiyaçlar1 temin edil
memiş) ya|nız 24 evin tamamlan -

mış olmasr hakikaten dikkati çeke -

cek mihiyettedir.
Yine bu arada işçi sigortalarının

işçi evleri için işçiye verdiği paralar
dan aldığ faiz miktarıda hiç te kü
çümsenecek bir rakkam sayrlmaz.

Geçen sayımızda Fialiç Tersaıne Yeni d,ururn
sinde asıl işgi rnümess,_lleırİnin top do{< işçiterıiı
tan İstİfa ettiJ<lerini b.ld,irmiştik. kan vekilıiı

Birço,k memleketlerde oldtı- a§ıl sırırı, tan ,İçeri da Veır,ern hafüalarının .en
ğu gibi yuidum.uzun da büyük iaıı bir olduğu gi (De,vımı 2 ncüıIe)
b ,r s,o,syal deırdinii teşkil edeıı ,e bi, ,deııletle mili elele vel,me

J4lJ!ı-

sından
yv ! J g uıı t <!iıJ vüud YaPrnlŞ OI,dU-

ğıı aşağıdaki koh,u,şması ite açıl-
mışhr:

". - Sevgili vatanıdaşlarım,

nız hu

pılınası,
k,urmasr

ğt

vere
ve bıı mıi

can
, ve her

bilnre
mücadelesi

tibbi tedavi,

yakııı veJıa, aynt
de mii&ıim olmak ,üzere

tııb)bt, sıüıüıi, sosyal ve
cepheleri vaındrr. Bu ceplıeleriıi

-- 

r İ

Yeni iş ihtilafları
Elektrik, Tramvay ve Tünel işletmesi Umum müdürlüğiine bağlı, 2? işye

rinde birden ,toplulukla iş 1htil6.fı çı-karıImıştır. Elektrik, Gaz vg Motörlü
Taşıt İşçileıi §enğ1651, İşçilerin iste
ği ilzerine Taİı}İm

. 
)iarunqPuq 1uııalaı,e5 §eıres aluıa, siiııde, sa,ğlık t

bild,irrnek ve ğützel bir anane 5, eder.ek, ,haiitn

ğJVçv., , q- .>.dt^J s§, uu rl[ıİı]Iıı sanararda bıl
taıbabetin gili, pırOgra,rnlı, şuurlu ve içten

keşifler ya- gelrne ahEu ve gayretle çalışı1:
ügeruş teşkilat herkesin kend'nei düşe,rı vaziieye
Muvaffa,kıyetin dijrt elle sarılmasiyle §ağlanır.

büyliik İş(üero ba^glıı yapmaktan ına,lıküm
o|on Ilaton Aslon Ah

yesı olan §osyal ad8Jetın tahakkuku disesı ise, sendikamızın hayatiyeti ite
için ça^lışan §endıka İdarecisi İşçıler yakındana-lakah, ve o derecede mem
dir. teket tktlsadiyatı ve sosyal düzeni ıIe

Bugün birçok medeni ve demok.,, ilgİliür. Bu, aynı zamaıda, yukarıcla
tik memleketlerde sendikalar ve sen belirtilen acı ha"lrikatlere ileve edile-
dikacılar, bu hakiki mena§ı ile tanın cek en son delilür. Bu son hğdise ilc
mıŞ, gerek İşverenler vc, gerekse 111 işveren, 137 işçİ arasında sendikamı-
kümetlerce muhatqP olaı.ak'kabul e_ zın genel başkanı İle genel şekreteri
dilmiştir. Türkiyede de §endikııdar ve !rİ, Ba}urköy şubesi başkanı, ba§ikan

emir ve Madenİ Eşya işçileri
endikasıntn beyannamesi

._İstanbul Demir ve Mactenl eşya is kuma fabrikasında 8? işçiyt, Eyüp clçileri sendikası bazı İşverenlerin son vanndaki bır mensucat fabrikasınc]azamanlar çeşitli bahanel,erte işçİ çı 140 İşçiyi çıkarma hadiselerİnden sinkarması meselesindeki görtlşünü açıJ< 12, Sendika idareclsl ve işçi mümes_layan bir beyanname yayınlamıştır. sillerıni kasden işten çıkaran bır elekİşçi arkadaşlar; diye başlıyan ı:o trik fabrikası, bir petrol şirketi veyannamede ezctimle şöyle denilmekto 6ix emaye fabrikasrnı, Sendka]iara h&dir: lğ baskı yapma zihniyet',ne biıer nıi_ Sendİkalar, Çalışma sahasında iş sal olarak göstermek ınümkündür.
Çl ile İşveren arasında zuhur eden lh Son zeınanlarda Bakırköydeki biiülef ve hakstzlrktann, sosytl adalete emaye fabrikasından (işi kiiçültme)uygıın şekilde halli için çalışan işei gibi ba.sit ve zahiri bir sebebe dayantteşekküllerİrlir. tarak çıkarılan ve hiç tereddütsüz se

sendikacııar, serrdikaların esas ga faletin kucağna brrakrlaı 13? işçi tıa

ı

linde d]evam edeh,, verem haftası De,rne,kleri
,n[ acrııa,klaı sevinç duymaktayrrr. hirn di
Bir hafta müddettre kıyımetli -.. I,a başla
leıktaŞ ve aııkada,şlarımız s,aleıre, şa,hsı]nl il<eııdini
ver,emden kcltunmak ve verem tg sİndedir, Z.ira,
davisi, ,hak,kında en yeni ve en tgk cepheli ve
iüri ma,lfi.m,atı vereceikler,dir. ye ,dayanan bir

Vierem ifeti bazı ileri memle_ BilAkis bu mü

llaliç dersaneside işçi
tt{ üıns$§lllerirıln durııınu

ni yerine getirerek

değildis.
hepsi

dere,.-e

çeşitli,
kültütel

Tüzüğü hiikümteri
iş thtilöfnıı yürüt

lıarşısındb limaın
nıdlkez sendikası baş

ıre ırnü§ta{i işçi ıııümes
si,li ,Maiırııut Ertaştain y,eni d,urıı
mun n,e olacağrnr sordu.ğurıı za
marı Ertaş kısa,ca fik,]ırlsrini şöyle
ce hu.lisa etti:

* Haliç T|ersaneş:,ınde 19.i3 se
nesi,nıde i1) asil (3) yedek ola
raık rnümessil seçinıi yapıImıştı,
§qaı tadii edi,len taıhkim tüzüğü
İıe ,göre, i,se (l) a§il (1) yedei<
işçi mümesşili segi[menrtedüs; Ye
,deklenden, ise (3) m,ünıessil de js
tifa etrrıiş b,ulu,nrnaktadııı Li iş ye
r,irııiade (5) mümesısil seçildiğine
gö,r,e. ;geir,iye 2 m,iirnessil ,kaimak-
tadır. Bu v.aziy.etrte ii<i bir ara
seç,'imi yapmak zaturetL üası,l ol
rrnışttır. Bu yapılacak seçi,m;in is,e

meğe karar vermiştir.
Toplulukla iş thttlöfında işçiIer ştııılan i,stemektedirler:

'SendikacıIık 19li7 seıresinden itibarİn
kanunen hük{lmetçe tantnmış ve b'Ü
gün yedi sene g,ibf-öir maziye sahip
olmuştur. Buna rağmen memleketimiz
de sendikalar ve sendikacılar hela,
bu demokratik zihniyete bir türlii a_
yak uyduramıyan ve ortaçağ kafası
ile düşünen bir kısım işverenlerin taz
yikine maruz kalmaktadır. Bıınıın na
ticesi olarak Sendika idarecilerl, stı

vekili ve aJtı idare heyeti üyesinl, Do
netim Kunılu ve Haysiyet Divanı üye
lerlni, işyeri sendika temsilcilerini iş
ten çrkarm,ış ve maksadını açıkça
göstermişıtir.

Bu netice, 137 memleket çocuğunrı,
şırf sendikalar kanununtın getirdiğI
yeni anlayışa tahammül edemiyerek
ve işçinin, memleketin iktlsa.di haya-
tında, sendil(alann ise sosyal alancia

hırsından ileri gelmiştir.
137 memleket evlidınrn geçim şaı:t

larrnı bir anda altiist etmek suretiy.
le, rnemleket iktisadiyatının ve mem
lelıetin sosyal düzenini sarsacak bir

(Doy&mı 2 noide)

dan
da
lanndan uzaklaştrrılmak istenmekto
dir. Bu iktisaali baslıo, zaınan zama:ı
jsenüka ldarecilerinin işiz kalmaları
gibi faclaJara kadar dayanmaktadır.

Bir çimento fabıJkasında sebepsia
olarak 152 işçiyl, Yed,ikrılede bir dr.ı

bahanelerle iktisaden tazyik a]tııı ifa ettiği rolü kabule yanaşmıyarak,
tutularak, kanruı yoluıda çalışnıa diıediği gibi eitıir verip, çalışıtırnıa

ffİff

600 kııruşa katlar yevmlye alanla
rrn saat ücretlerine 30 kuruş, 600 *
850 kuruşa kadar gündelik a]anlanı

değiştiıilmelidir. 
I.

Bu isteklerin tahakkukır lçin İentli-
kıt bir komisyon teşkil etmişttı,,

saat ücretlerine 25 kuruş 850 kurrış-
tan fazla yevmiye alanlann şaat üc
retlerine 20 kuruş zaın yapıtmalıdır.

İşçi ücret bareminde son defa 5,ap1lan ayarlamada Jodem vq §aat ücret
lerinde göriilen a,ksaklıklaş düzeltilmc
li, işçilere verilen yemek $edellert, as
garl ücret komisyonunun kabul ettiği
seviyeye viikseltilmeli, gtyim oşvası
talima.tnanesinin al<saya{: tarafları

Ldman Dok ,§emtülıası Ir. başka,ıır
llraiımut Ertaş

3 ay soıılıa normaıl seç,i,mle yeni_
lenmeısi icap etrnelııtedıi,r.

w
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ılan Tarifesi
Zayi, isim tashihi

150 kııruştur. Kongre il6n
ları 500 kunıştur
Ier, sendikalai tüziiğü ve ti
caıt ildnlar pazarlığa bağlıdır.

İlön ve yazı işleri için Tek
nik sekretere müı,acaat

Tolefon: 41173

Mesken dauisl ue işçiler
Yazan: Illahmut Yüfrsel

Bir işi arkadaş senükamıza ger Bu noktayı iyice belirtmek için bir
lerek ev sahibinin kenüsini evinden kaç rakkam veıueği lüz,ımlu gör -

gıkarmak istediğini, sebep olarakta mekteyiz.
kİranın azlığını gösterdİğni, i§gal Meselğ 16 bin lira kredi ile mal
ettİği yerin ise ufak bir oda ile bir olan bir işi eviıe işçinln ödeyeceği
de penceresiz.saııdık odasından iba tak§itler (yiizde 4 fgiz kredile) se
ret olmasrna rağmen halihazırda 60 nede 1200 lira ödediği taktirde
lira ödediğni söyledi. , füzmiktarı şöyle hesap edilmekteür

İşçİ arkadaş ananeü durumu vo Birİnci yıl 640 lira f,aiz 560 lira
kazanç vaziyetini hülasa ederken borca mahsuben.
şöyle dedi.

- Üç çocuğum ile bir de ilıtiyar
annem var aylıkkazancım ise yal -

nız 160 liradır. Bu paranın 60 lira
§ını ev kirasına verdiğm zaman e-
limde 100 lira kalır.

Eu para i]e bu zamanda ııasıl go

çinebileceğimi siz düşünün. Eğer
bir de ev kirası arttığ zamanki du
rumumu sizin taktirinizine brra}<ryo
rum.

Şimdi birde işçi yapı koopı,atifle
ri yolile ev yaptırmağa teşebbüs e-

(Dovamı 2 nctdo)

Şehir hatları irşaat servisi
ustabaşısı lşçlye tazyik ue hakaretlnin
hesabını muhakemede hakime uerdl I

DEN Z,lS

İŞÇİ, DAVASINI

SENDıKA,IJ\RDA

TOPIJ\NMAKLA

HAIJ.EDEBİLİRI
a

$!a| öo - ıs oc.ü ı96ğ l5 giinde bir §alı giinleri çıkar. Filri, içtinai iktiıadi işçi gazetesi ıı: 10 Lu,uş

Sağlık Bakanı Verem Ha sında Radyoda Konuştu

Uzan zaaıa|rıdaıı{beri şehir hat rn.ş olan meekür atel5ıenli,rı usta oğlıı Su,lüı E,e:za, maiıkemesiııCe
ları inşaat se,rvis.i atelihsirıde ça başısı L asan Aslan Alp niıhayet yapılan duruş,masında cürrnıü sa

}"apafı ve ağır Li,man dok ıgerni sanayii işçlle,si bit gö,rülerelk (20) g|ütı hapsinelışan isç ilert
muamıele ve ve bu şe senıdikası Toptıalıe şubes,i tarafııı ve (165) li,ra para ceaası,na mah
kil üıarelketleri haüi,nıe ,gotir dan malhkeırıeye ve,rıilrniş ve Bey kfim olrnuştur

Si1-1.1»üı«a1.1:

Mhh,kern,etuin, verdiği A,dil ka
ral.,ın işçilere ıbaş[ı yapa/n bazı
kdm,sele,re ibret te$<il etmeşini te
men,ni ederiz.
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I

l
l
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l
l
l

Dr Behçet Uz., iil(iimetlmlzln bu

nemırdlgl
ke ler,de bugün,

izah ettl
büyük sıiıi ,her ibil:ıiııde faal ve verimli şekil-

çıkarak ,.de ve ibi,rb'rleriyle atıenkli surct
a,lırıabilen te çalışmaasa,

gıüzel neticeler
uırıulduğu kadar

alınamaz. .Mıuvaf-

ve sosya|
kolayca

haştalık ha
.5L^ki -,-ı^.

dauaya uB

Ve g'.,tg

ı,

ı

A

den işçilerin durumuna bir göz
lım.

,İhtiyarlık sigortasına tabi
nn bu sigortaya ödedikleri piriın
karşılrklarından ayrılan fondan iş -

n,ın

tirnai Mıuaiveırıet v e,kitrii
ttü-**

a
l

ı

ucuz ve srhhi
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Aportınan kıtlan vo dılroleri, mibüıkil w!ü, otorıobiller, 2000

neİ tçlaelo çeşitli paıı tlcamiyolort,

Ayrıcavadeliif*İnİ**İ"f#:{tr",'XHr*,Tff t*ouPb'*

Şartları gişelerimizden öğreı,ipfu,-;

Her 150 Lira trçin bir Kıın,a Nu aSl

I,ffimMüılttrıüğri:A-tıka,ra;MolkGzMtiliir-İüİü:Aıırıüı;Şııboıtı!Ağı4Bılıttdr,
imir, f,ıyıeatı ıı"",", J"oo,t"p, ıoyoğtı (i'tııbııı); Düroı ııı(*ıT

vC

kunu.ı1§ğr.ıgüııı t_ * ^5y- _

ha5ratın buİ'altıcr} ığtlraplarında,n
t*.t""rp refgha kivrışturmaktır,
C"rç"l.İu" gemi adarcianmızın yrl-

lardanberi '1ş Kanunu şumulüne
sokulmamış olmasından cemiyette
müsavatsızlığa yol açan antidemok
ratik bir olay bu yeni Deniz iş K*-
nunu ile ortadan kaldırılmış, işve-

ı rgnle alan arasında hukuk kaidele

rine uygun ve her iki tarafin men

faatinİ ayarlayan hükiimlerle deniz

cilik sahasındaki müzmin hastalrk-

İann giiterllmesine doğrıı işabetli
İl" aar- atılmrştır. E}u kanun met-

ninde dikkati çeken yeg6.ne nokta
günlük iş miiddetinin sekiz saat ye-

rino on saat ve daha çdlı çalrşılması

srralarında çıkan bir yangnla

enkaz haline gelmiştir, Zarann

50 bin civarrnda olduğu tahman

üilmel.teair. Hadisenin bir elek-

tirik kontağ yüzünden çkuu
bulduğu zannedil,mekıbe ise de

heniiz kiti bir şey söylenmernek

tedir Tahkikata başlanmıştır

Ertıeilr ve Kadın TĞrziıi,

h

ı
ı

icap eden i§ier için de on iki saat
kabul edilmesidir ki bu da Td:41173

ENVER EBCi
PARİ§TEİ{ tuEzUN
Bevoğlu tıtiktil caddeıi Bü
vtilİpİ]"mal.kapı Sok. No: 26

ı

Siimerbanlı'ın lVlüesseseleri :

o stimerbank Alım ve satım_ Müessesesi - İstanbul

İ §ffi:#i[*i;"ş;rns**$,iiffi_Lğ,T,ff*"o* J,-.
a Siirnerbank s,rrJ'ii."i"", u" u"""[i'viıoıt * u,,t Eo!ıuuı §aıııyü ıiüc

seşi - Bursa

O Sürrıerbank Çimento Saniyii Müess esesi - Slııas

gemi ada^ınının ikömet yerinin doğ

rudan doğruya iş yerinde olmasın
I

a ıa a--E$,

a
O
o
o
a
a
a
a
o
o
a

Adana, Amasya,
antep, İstanbul (

S bank'ın teşebbaoumer
o kütüya keramilı Fabrilıaıı

Alım ve Satım Miiessesesinin toptan ye peraken

aa

u

de o

GaıL

Jl

tj.:?
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Na,dlsl, §a,msun,

lfalıtyı,

oa

)


